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1. Zatozenia metodologiczne badan

1.1. Cel i przedmiot badan

Cel gtéwny

Celem gtéwnym badan byta diagnoza potrzeb szkoleniowych w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w szkotach zawodowych i placdwkach oswiatowych ksztatcagcych w zawodach z branzy
Lesnej. Jej wyniki bezposrednio wptyng na zaprojektowanie oferty szkoleniowej z zakresu doradztwa

zawodowego dla szkét przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Lesnictwo.

Cele szczegdtowe obejmowaty:
1. Rozpoznanie ogdlnego zarysu funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkotach.
2. Rozpoznanie priorytetow tematycznych szkolen z zakresu doradztwa zawodowego z uwzglednieniem

doradcow i uczniow.

Przedmiot badan

Przedmiotem badan byto funkcjonowanie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
ksztatcacych w zawodach z branzy lesnej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb szkoleniowych
doradcow zawodowych/nauczycieli oraz ucznidw.

Badanie koncentrowato sie na diagnozie tych elementéw praktyki doradczej, ktére sg kluczowe dla

jakosSci wsparcia uczniow w wyborach edukacyjno-zawodowych.

1.2. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Zastosowane metody.
W badaniu wykorzystano dwie komplementarne metody badawcze:
e analize dokumentow ( w szczegdlnosci aktow prawnych zwigzanych z doradztwem zawodowym
w szkole),
e sondaz diagnostyczny z uzyciem techniki ankietyzacji i narzedzia w postaci kwestionariusza
ankiety.
Ankietyzacje przeprowadzono elektronicznie za pomoca aplikacji Forms. Badanie miato

charakter anonimowy.



2. Diagnoza potrzeb szkoleniowych doradztwa zawodowego szkét srednich
i placowek oswiatowych ksztatcgcych w zawodach z dziedziny lesnictwo.

2.1. Charakterystyka respondentow.
Do badania zaproszono 14 szkdt prowadzacych ksztatcenie na poziomie $rednim zawodowym oraz

branzowym, w dziedzinie lesnictwo. Byly to jednostki zaréwno prowadzone przez Ministra Klimatu

i Srodowiska, jak i finansowane przez samorzady.

W badaniu wzieto udziat 7 szkét, wszystkie reprezentujgce technika. Oznacza to, ze wyniki odnoszg sie
do specyfiki szkolnictwa technicznego, gdzie doradztwo zawodowe ma szczegdlnie duze znaczenie.

Rozktad respondentéw, wedtug wojewddztw, przedstawia ponizszy wykres.
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2.2. Funkcjonowanie WSDZ

W 6 z 7 szkot (85.7%) funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Dokument ten
opracowali gtéwnie doradcy zawodowi — nauczyciele (5 szkét).
Swiadomoé¢ obowigzku posiadania WSDZ jest wysoka, ale jedna szkota moze wymagaé wsparcia

informacyjnego.



Funkcjonowanie WSDZ w szkole
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2.3. Realizacja zajec z doradztwa zawodowego

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajgce z rocznego planu nauczania (min. 10 h/ cykl
ksztatcenia) najczesciej prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego-
petnoetatowi pracownicy uczacy tez innego przedmiotu (6 wskazan), natomiast tylko w 1 szkole
petnoetatowy specjalista z zakresu doradztwa zawodowego.
Tylko w 1 szkole zostat zatrudniony doradca zawodowy w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Szkoty, w ktdrych rezygnuje sie z tej formy wspierania mtodziezy najczesciej za przyczyne
podaja:

o brak srodkéw finansowych na zatrudnienie,

e brak zainteresowania uczniéw tg forma pomocy

e inne- decyzje dyrektora.

Szczegoty zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Przyczyny braku doradcy zawodowego zatrudnionego w ramach ppp
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Dziatania podejmowane przez jedynego zatrudnionego specjaliste obejmuja:
e porady indywidualne i grupowe,
e organizacje wyktadéw,
e udziat w targach edukacyjnych.
Mozna zauwazy¢, ze zakres dziatan jest szeroki i zgodny z dobrymi praktykami, ktére przyczyniajg sie

do wzrostu swiadomosci podejmowania decyzji edukacyjo- zawodowej.

2.4. Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

6 z 7 szkét wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi. Najczesciej sg to:

urzedy pracy,

lokalni pracodawcy,

uczelnie wyzsze,

inne placowki oswiatowe.
Wspodtpraca jest mocng strong szkét. Najrzadziej wspdtpracujg z OHP i agencjami pracy.

Jedna szkota nie wspdtpracuje z powodu braku checi wspotpracy ze strony instytucji.
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2.5. Sposoby podniesienia skutecznosci doradztwa zawodowego

Najczesciej wskazywane dziatania to:
e wieksze zaangazowanie nauczycieli (6),

e zatrudnienie doradcy zawodowego w ramach PPP (5),



e bardziej aktywne zajecia (4).
Wyniki wskazujg, ze szkoty widzg potrzebe zwiekszenia zasobéw kadrowych, aktywizacji ucznidéw oraz

wzmochienia wspotpracy wewnatrz szkoty.

2.6. Potrzeby szkoleniowe uczniéw

Uczniowie wymagajg wsparcia w obszarach praktycznych i bezposrednio zwigzanych z wejsciem na
rynek pracy. Swiadczg o tym odpowiedzi udzielane przez respondentéw, ktére ksztattowaty sie
nastepujaco:

e sposoby poszukiwania pracy (6),

e planowanie kariery (5),

e tworzenie dokumentdw aplikacyjnych (5),

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (4).

Informacje te obrazuje wykres.
Potrzeby szkoleniowe ucznidow

Sposoby poszukiwania pracy
Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych
Planowanie kariery zawodowej

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
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2.7. Potrzeby szkoleniowe doradcow

Najbardziej pozgdanymi szkoleniami dedykowanymi doradcom zawodowym byty:
e budowanie sieci wspétpracy (6),
o dokumentacja doradztwa zawodowego (4),
e narzedzia i metody pracy doradcy (4),
e pracaz uczniem z niepetnosprawnoscia (3).
Doradcy potrzebujg zarowno kompetencji twardych zwigzanych z dokumentacjg, jak i miekkich

opartych na wspétpracy z otoczeniem oraz pracy z uczniem.



Potrzeby szkoleniowe doradcéw zawodowych
Budowanie sieci wspétpracy
Obowiagzujaca dokumentacja z zakresu doradztwa zawodowego w szkole
Narzedzia i metody pracy doradcy zawodowego
Nawigzywanie wspédtpracy z uczniem w konteks$cie doradztwa zawodowego

Wspieranie w wyborze dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej ucznia z niepelnosprawnoscia
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3. Whnioski koncowe

e System doradztwa zawodowego funkcjonuje w wiekszosci szkot, lecz czesto opiera sie na
nauczycielach petnigcych podwdjna role.

e Brakuje doradcéw-specjalistéw, gtéwnie z powoddéw finansowych.

o Szkoty powszechnie podejmujg wspdtprace z instytucjami, choé potencjat tej wspdtpracy bywa
niewykorzystany.

o Najwieksze potrzeby szkoleniowe dotyczg metod pracy, dokumentacji i wspotpracy
z otoczeniem.

e Uczniowie — cho¢ posrednio — potrzebujg wsparcia w wejsciu na rynek pracy: tworzeniu CV,

rozmowach, planowaniu kariery.



